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,Щана програмнаЗаява
ознайомлення у офiсних
пiдприемства, iнформацiя

вступ

повинна бути доступною у
примiщеннях, цехах та

друкованому виглядi для
дiльницях

серед ycix
виробничих

про неi мае бути розповсюджена
спiвробiтникiв пiдприемства.

тов (родорс>> шляхом проведення ознайомчих зустрiчей та зборiв нада€
усю iнформацiю, викJIадену у цьому документi щодо дитячоТ працi, примусовоi
та обов'язковоi працi, рiвних можливостей заборони дискримiнацii у сферi працi
та занять, свободу зiбрань та право працiвникiв на колективнi перемовини.

Програмна заява е у вiдкритому доступi на сайтi пiдприемства
htфs://rodors.com/. а також у групi (ТоВ (РОДОРС> у з€ютосунку для дзвiнкiв
та обмiну повiдомленнями <whatsAppu, е доступною для ycix працiвникiв та
зацiкавлених cTopiH та за запитом може розповсЮджуватись для ознайомлення
засобами електронного зв'язку та iншими доступними способами.

КеРiвництво ТОВ dОДОРС)), в особi директора та вiдповiдального за FSC
сертифiкацiю, В рамках сертифiкацiт ланцюга системою Fsc, прагнучи до
вiдповiдального ведення своеi дiяльностi з постiйним удоскон€Lленням щодо
ПРаЦi , беРе на себе настУпнi обов'язки викладенi у цiй програмнiй заявi.

В paJvlKax реалiзацii' daHoi' Полimuкu керiвнuцmво тоВ <родорс> несе
вidповidальнiсmь за ii' 0овеdення dо Bcix працiвнuкiв Товарuсmва, якi включенi в
процес посmачання FSC- сuровuною.



1. полIтикА тов (РОДОрСо ЩОдо дитяrIоi гlвацl
1.1.Щитяча праця не допускасться у будь-якому виглядi, адже дитяча праця -

це форма експлуатацii, яка е порушенням прав людини.
1,2, тоВ nPодоРСо у своiй дiяльностi не використовус та не пiдтримус

використання працi дiтей, якi не досягли встановленого законодавством
мlнlм€шьного вlку, з якого допускаеться прийняття на роботу.
1.3.тоВ nPодоРС>> забороняе найгiршi форми дитячоТ працi:
А) yci форми рабства або практику, подiбну до рабства.Б) викорисТання, вербування або пропонування дитини для незаконноi

дiяльностi.
В) роботу, яка за cBoiM характером чи умовами, в яких воца виконуеться, може

задати шкоди здоров'ю, безпецi чи мор€Lльностi дiтей.

1,4, тоВ (РОДОРС> заборонено застосовувати працю дiтей (осiб молодше
18 poKiB) на : нiчних роботах, надурочних роботах, роботах у вихiднi днi, важких
роботах, i на роботах з шкiдливими або небезпечними y*o"ur" працi, а також на
пiдземних роботах, роботах, пов'язаних з пiдiйманням i перемiщенням речей,
МаСа ЯКИХ ПеРеВИЩУС ВСТаНОВЛеНi ДЛЯ НИХ ГРаничнi норми вiдповiдно до чинного
законодавства.

1,5, тоВ oPодоРС>> заборонено використовувати чи отримувати переваги
вiд будь-якого використання дитячоi працi.

1,6, Не допускаеться прийняття на роботу осiб, молодше шiстнадцяти poKiB.
за згодою одного iз батькiв або особи, Що його замiнюе, можуть, як виняток,
прийматись на роботу особи, якi досягли п'ятнадцяти poKiB.

L7,Щля пiдготовки молодi до продуктивноi працi допускаеться прийняття на
роботу учнiв загаJIьFIоосвiтнiх шкiл, професiйно-технiчних i середнiх
спецiальних навчаJIьних закладiв для вико"u"r" легкот роботи, що не завдас
ШКОДИ ЗДОРОВ'Ю i Не ПОРУШУе ПРОЦеСУ навчання, у вiльний вiд навчання час по
досягненнi ними чотирнадцятирiчного BiKy за згодою одного з батькiв або особи
що йог замiнюе.

2.полIтикА тов oPодорс> щодо примусовоi тд оБовязковоi
прАцI
2,1, тоВ (РОДОРС> не допуСкае випадкiв i не пiдтримуе використання
примусовоi працi, яка полягае у виконаннi робiт чи наданнi послуг пiд загрозою

:::"-:I::.":: :u"""bcTBa 
чи покарання або будь-яких iнших форм примусу,

унаслiдок обману, шахрайства, зловживання владою, пiд загрозою,^J, цg'\yч'|vLDq) JJrvD./\n.c'clгrп' бJlалUк), tllл ЗагроЗоЮ ДоносУ В
органи влади, а також з метою забезпечення погашення боргу, на кабальних чи
рабських умовах, подiбних до вищенаведених видiв працi. kpiM того, не
допускасться використання працi осiб, якi стали предметом торгiвлi.



2,2, тоВ (РОДОРС) гарантуе, що пiд час прийняття на роботу не вимагае вiд
потенцiйних працiвникiв жодних застав (коштiв, майна, документiв) чи зборiв,
грошовоi винагороди за працевлаштування.

2,3, ТОВ (РОДОРС>> ЗабОРОНЯеТься забирати й утримувати посвiдчення особи
працiвникiв (зокрема паспорти, водiйськi посвiдчення, тощо) або знищувати,
приховувати, конфiсковувати чи в iнший спосiб обмежувати чи забороняти
доступ працiвникiв до таких документiв.

2,4, Yci працiвники ТоВ <Pодорс> у повному обсязi зберiгають оригiна-пи
документiв , що засвiдчують ik особу, у себе особисто.

2,5, У тоВ (РОДОРС>> забороняються будь-якi дii, вислови чи поведiнк?, Що
можуть призвести до насильства на робочому мiсцi.

2,6, Працiвникам тоВ <PодоРС> гарантовано право з€шишати cBoi робочiмiсця пiсля закiнчення робочого дня, вiльно пересува тися в межах вiдведених
ним робочих зону робочий час, у тому числi мати доступ до питноi води та
туалету, душу , доступ до медичноi допомоги, спортз€шу а також дозволено
з€Lлишати об'ект для прийому iжi.

2.7. За Bci виконанi роботи працiвникам тоВ *Pодорс> повинна
нараховуватись заробiтна плата. Заробiтна плата виплачу€ться безпосередньо
працiвникам, без будь-яких посередникiв.

2,8, Yci умови працевлаштування повиннi бути викладенi у трудовому договорi
та добровiльно погодженi працiвниками до початку роботи.

2,10 Трудовi договори не можуть бути змiненi в односторонньому порядку пiсля
ik пiдписання з метою надання працiвникам менш вигiдних заробiтних плат,
пiльг та (або) умов працi.

2,I|, BciM працiвнИкам маС бутИ дозволено звiльни тися або розiрвати трудовий
договiр вiдповiдно до умов трудового договору та нацiональних нормативних
aKTiB.

2,I2, Працiвники ТоВ (РОДОРС>> не працюють понаднормово. У виняткових
випадках, в разi надзвичайноi ситуацii або виробничоi необхiдностi, працiвники
ТОВаРИСТВа МОЖУТЬ бУТИ ЗаЛУченi до понаднормовоi працi литтIе за ik згодою та
за вiдпоВiдну оплату згiдно чинного законодавства УкраТни.
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3.полIТикА тоВ (Pодорс> щодо рIвних можливостЕЙ тд
ЗАБОРОНИ ДИСКРИМIНАЦIi У СФЕРI ПРАЦI
3.1. у3, 1 , У своiй дiяльностi тоВ <Pодорс> не дозволяе будь-яких проявiв
дискримiнацii у сферi працi, зокрема щодо порушення принципу piBHocTi i
можливостей (кодекс Законiв про Працю, Закон Украiъи uпро засади
запобiгання та протидii дискримiнацii в Украiъi>>, Закон Укратни ппро зайнятiсть
населення>>, Закон Украiни
чоловiкiв i жiною> та iншi).

<про забезпечення рiвних прав та можливостей

3,2, В ycix аспектах зайнятостi, наймання на роботу, компетенцiй i виплат,
навчання, просування, переведення та звiльнення з роботи тоВ (РОДОРС)
ставиться до cBoik працiвникiв справедливо, вiдповiдно до ikHix здiбносте й, аби
Bci потенцiйнi працiвники могли претендувати на ту посаду, якоi вони прагнуть,
з одного боку, та виявити свою максим€tльну продуктивнiсть - з iншого.
З.З. ТОВ (РОДОРС> не
працiвникiв в ycix аспектах
ознак:
- раси;
- кольору шкiри;

допускае пряме або непряме обмеження прав
працевлаштування, працi та занять за будь-якою з

- мовою, мовними або iншими ознаками, не пов'язаними з характером роботиабо умовами iT виконання;
- полiтичних, релiгiйних та iнших переконань;
- cTaTi, гендерноТ iдентичностi;
- сексуапьноi орiентацiТ;
- етнiчного, соцiального та iноземного походження;
- BiKy;
- стану здоров'я;
- пlдозрИ чи наявНостi захВорюванНя на ВIйСНIД;
- ознак iнвалiдностi/iнвалiднiстю;
- сiмейного та майнового стану;
- сtмейних обов'язкiв;
- мiсця проживання;
- членства в об'еднаннi громадян;
- участi у страйку;
-зверненняабо HaMipy звернення до суду чи iнших органiв за захистом cBoik прав
або надаНня пiдтрИмки iншим працiвникам y ru*".ri Тх прав;
- повiдомлення про можливi факти корупцiйних або гов'язаних з корупцiею
правопорушень.
3,4, Прагнучи забезпечити рiзноманiття за iншими ознакам и,у випадку вибору з
двох кандидатоrс/тiв на посаду, якi продемонструв€UIи однаковi знання та вмiння,
обираеться та особа, яка н€Lлежить до вр€вливих категорiй населення, яка зазна€
дискримiнацii в суспiльствi на пiдставi гендернот iдентичностi, етнiчноi
принalлежностi, iнвалiдностi тощо.



3,5, На пiдприемствi з розумiнням ставляться до прагнення cBoix працiвникiв
бути добре обiзнаними виборцями, брати участь у полiтичному процесi. тов(PОДОРС) Не ЗабОРОНЯе УЧасть працiвникiв у полiтичнiЙ дiяльностi в
неробочий час. Полiтичнi переконання та партiйна належнiсть працiвникiв не
можуть бути пiдставою для звiльнення або догани, якщо вони не суперечать
чинному украiнському законодавству.
з,6, Працiвницям та працiвникам забезпечуеться справедлива заробiтна плата,
встановлюються однаковi ставки оплати робочих годин за рiвнЪцiнну працю
нез€Lлежно вiд cTaTi.
з,7, тоВ <родорс> забезпечуе piBHi умови працi при працевлаштуваннi
працiвникiв: жоднi особистi чинники спiвробiтника, якi нЪ стосуються роботи,не можуть братися до уваги при ухваленнi рiшень про працевлаштування чи
переведення на iншу посаду, оскiльки це вважатиметься дискримiнацiъю.
3,8, тов (Родорс>> не надае перевагжiнкам чи чоловiкам у процесi наймання
та звiльнення працiвникiв.
З,9, У разi виникнеНня необхiдностi в cTBopeHHi оголошення щодо пошуку
працiвникiв на BakaHTHi посади, при описi вакансiй пiдприемство не вказуватиме
вимоги, якi можУть послУжитИ приводоМ для дискрЙмiнацiТ кандидатiв: BiK,
стать, зовнiшнiй вигляд тощо. На особистi характеристики можна посилатися
лише в тому випадку, якщо вони с невiд'емними вимогами щодо характеру та
умов працi.
3,10, тоВ (РОДОРС> постiйно пiдвищуе поiнформованiсть працiвникiв про
полiтику рiвних можливостей та заборони дискримiнацii, а також дii компанii в
цiй сферi.
з,11, тоВ oPодоРС>> планус постiйно працювати над пiдвищенням якостi
внутрiшнiх процесiв i управлiння в сферi полiтики рiвних можливостей та
заборони дискримiнацii.
з,l2, Пiд час приймання працiвникiв на роботу забороняеться вимагати данi
щодо стану здоров'я претендентiв KpiM тих, що необхiднi для виконання роботи,зокрема:
- забороняеться вимагати данi щодо проходження тестування на iнфекцiйнi
хвороби KpiM випадкiв, коли професiйнi вимоги до даноТ роботи включають
вiдсутнiсть хвороби i це передбачено законодавством;

Jgvvl,\'л.'l(,lDur1 БпмаlаL'и llрохоДЖення тестування на tsIЛ/СНIД як умовуприйому на роботу або продовження роботи.
3,13, тоВ (PодоРС>> забезпечуе, щоб Bci працiвникiв мали piBHi умови працi,
включаючи час роботи, час вiдпочинку, вiдпустки, заходи з безпек" працi,можливостi користування обладнанням та iнструментами, без будь-якоi
дискримiнацiТ.
з,l4, Рiшення про звiльнення працiвника повинно вiдповiдати пiдставам,
перелiченим у законодавствi, та не повиннi мати дискримiнацiйного
уtIередження. тов (родорс) зобов'язусться нiколи не звiльняти або
погрожувати звiльненням працiвника через вагiтнiсть, сiмейного обставин чи
тимчасовоТ вiдсутностi на роботi через хворобу чи травму спiвробiтника(-цi).
Аналогiчно пiдходи застосовуються тоВ <годЬгс> пiд час 

"r*ооу

забороняеться вимагати проходження вIл/сшд умову



ПраЦiВника(-цi) на пенсiю. Жiнки, якi досягли пенсiйного BiKy, мають змоry
ПроДовжувати працювати HapiBHi з чоловiками, якщо вони цього бажають.
3.15. .Щля забезпечення продуктивного робочого середовища, ТОВ <РОЩОРС>:

- ЗабОрОняе будь-який вид насильства, переслiдування, чи зЕLлякування, чи то
фiзичне, сексуаJIьне, словесне чи невербальне. ТОВ (РОДОРС> не проявляе
ТеРПиМостi до домагань та насильства на робочому мiсцi та доводить iT до Bcix
працiвникiв, партнерiв та iнших зацiкавлених осiб;

- СПРИЯТИМе ЗаХИСТУ МаТеринства, забезпечуватиме застосування необхiдних
заходiв для вагiтних жiнок та MaTepiB новонароджених, включаючи можливiсть
ЗаСТосУВання гнучкого режиму робочого часу, надання перерв та iнших
можливостеЙ для забезпечення грудного годування. ТОВ (РОДОРС> у разi
Виникнення таких обставин сприятиме батькам у реалiзацiТ принципiв
ВiДПОВiдалЬНоГо батькiвства, надаючи iM, за ik зверненням, вiдпустку по догляду
за дитиною або лiкарняний вiдповiдно до законодавства.

3.1б. Також ТОВ (РОДОРС> забороняе:

- ДискримiнацiЙнi (сексистськi, ксенофобнi та iншi) висловлювання (якi мiстять
образливi, принижуючi твердження);

- УТИСКИ- небажана для особи та/або групи осiб поведiнка, метою або наслiдком
ЯКОI е ПриНиження ix людськоТ гiдностi за певними ознаками або створення
стосовно такот особи чи групи осiб напруженоi, ворожоi, образливоi або
зневажливоТ атмосф.рr.

- мову ненавистi-висловлювання, що мiстять образи, погрози чи заклики до
насильства щодо певних груп на пiдставi ознак раси, кольору шкiри, полiтичних,
релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy, мiсця проживання, етнiчного та
СОЦiальноГо статусу, iнвалiдностi, громадянства, сiмейного та майнового стану,
гендерноi iдентичностi, мовних та iнших ознак.

4.1. ТОВ (РОДОРС>> поважас право cBoik працiвникiв на свободу зiбрань та
дiючого права на проведення колективних перемовин, i мирнi зiбрання (включно
з правом утримуватися вiд таких дiй) згiдно з чинним законодавством.

4.2. На тоВ (РОДОРС>> е обраний спiвробiтниками представник трудового
колективу, який представляе ikHi iнтереси перед керiвництвом. Жоден
СПiВРОбiТНик вiльний у своему волевиявленню, не пiддасться погрозам, утискам
чи переслiдуванням при мирному здiйсненнi цих прав.
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4.З. ТОВ (РОДОРС>> веде конструктивний дiа_гrог з добровiльно обраними
профспiлками, що представляють iнтереси наЙманих працiвникiв.

4.4. ТОВ (РОДОРС> забороняе дискримiнацiю працiвникiв за ознаками
наЛежностi чи ненщIежностi до профспiлковоi органiзацiI, обрання чи не обрання
законним представником трудового колективу.

4.5. ТОВ (РОДОРС> не втручаеться у дiяльнiсть представника трудового
КОЛеКТИВУ, ik органiзацiЙ та об'сднань, яке може призвести до обмеження прав
ПРаЦiвникiв, а також не перешкоджае законному здiйсненню iхньоi статутноТ
дiяльностi.

5. ПОЛIТИКА ТОВ (РОДОРС> IЦОДО РОЗГЛЯДУ ЗВЕРНЕНЬ
прАцIвникIв про порушЕннrI основних прАв тА своБод
ПРАЦIВНИКIВ У СФЕРI ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ТА ЗАНЯТЬ
(ОСНОВНИХ ВИМОГ ЩОДО ПРАЦI)

5.1. ТОВ (РОДОРС>> забезпечуе вiдповiднiсть чинному законодавству Iцодо
piBHocTi та забезпечення прав працiвникiв щодо офiцiйного звернення зi скаргою
ЩоДо порушення наведених в цьому документi полiтик, €lJIе при цьому BiH або
вона не буд. покараниЙ. ТОВ (РОДОРС) гарантуе yciM працiвникам
СПРаВеДЛивий розгляд звернень та надання зворотного зв'язку про результати
розгляду iх звернень.

5.2. ПРаЦiвник або працiвниця, яка мас пiдстави вважати, що проти неТ вчинено
дii iншим працiвником, або яка була свiдком вчинення таких дiй стосовно iншого
ПРаЦiВника, якi мають прояви порушення основних прав та свобод працiвникiв у
сферi працевлаштування ,га занять, включно iз порушенням у сферi дитячоI
ПРаЦi, ПРиМУсоВоi та обов'язковоI працi, рiвних можливостей та заборони
ДИСКРИМiНаЦiТ У сферi працi та занять, щодо свободи зiбрань та дiючого права на
КОЛеКТИВнi перемовини, визначених у данiЙ Програмнiй заявi, мае право подати
УСнУ або письмову скаргу ТОВ (РОДОРС>. Реестр скарг з матерiалами справи
недоступний для iнших осiб, oKpiM уповноваженоi на розгляд скарги особи.
Також icHye можливiсть подання aHoHiMHoT скарги.

5.3. Скарга одного працiвника щодо факту порушення викладених у цiй
Програмнiй заявi полiтик iншим працiвником розглядаеться у тижневий TepMiH
iз дня iT надходження.

5.4. Враховуючи чутливiсть ситуацii, пiд час розглЯДу скарги до прийняття
рiшення вiдповiдальними за розгляд особами мас дотримуватись повна
конфiденцiйнiсть.

5.5. ПРО РеЗУлЬТат розгляду скарги по cyTi, остаточне рiшення щодо iT
обгрунтованостi чи необrрунтованостi та вжитi заходи необхiдно повiдомити



Сторону, яка звернулася протягом 14 (чотирнадrцяти) календарних
надходження в письмовому виглядi.

5.6. Якщо Сторона, яка звернулася або iнша Сторона, не задоволена

рiшенням, кожна зi cTopiH мае право вимагати перегляду ухваленого

днiв вiд iT

прийнятим

рiшення.

5.7 . В залежностi вiд отриманоТ проаналiзованоТ iнформаrriТ моrкливi TaKi

варiанти рiшень, кожне з яких мае бути задокументовано:

- якщо буле встановлено, що порушення, не м€шо мiсця- не вживати нiяких дiй
та не приймати нiяких рiшень;

- провести розмову з двома Сторонами та досягнути компромiсу (за згоди обох
cTopiH);

-застосувати дисциплiнарне стягнення до особи, що порушуе принципи полiтики
ТОВ (РОДОРСr, у сферi основних вимог щодо прачi;

- змitlити внутрiшнi правила роботи та Полiтик Товариства, якщо бу.гrо

встановлено, що вони призводять до порушення вимог у сферi основних вимог

щодо працi.

5.8. У разi вчинення таких дiй ТОВ (РОДОРС>>, якi MaIoTb ознаки порушень
основних правил та свобод працiвникiв у сферi працевлаштування та занять,

включно з порушеннями у сферi дитячоТ працi, примусовоТ т,а обов'язковоТ працi,

рiвних можливостей та заборони дискримiнацii у сферi прашi та занять, щодо
свободи зiбрань та дiючого права на колективнi перемовини, визначених у ланiй
Програмнiй заявi, працiвник або працiвниця мае право звернутися зi скаргою до
вiдповiдного вiддiлу .ЩержавноТ служби УкраТни з питань працi.

Начальник Вiддiлу кадрiв

Юрисконсульт

МIарiя ПЛJIЦКО

Марина ХЛеБАН


